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Zespol Szko6t Technicznych i Ogolnoksztalcacych
im. Stefana Zeromskiego w Czestochowie

XII Liceum Ogoélnoksztalcace
Klasa prawniczo — ekonomiczna
Klasa biologiczno — chemiczna
Klasa mundurowa
Technikum nr 6

Technik informatyk
Technik hotelarstwa
Technik ustug fryzjerskich innowacja - kosmetyka i pielegnacja urody
Technik zywienia 1 ustug gastronomicznych

Branzowa Szkola I stopnia nr 4
W zawodzie: fryzjer
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SPOLECZNOSC SZKOLNA

998 uczniow
86 nauczycieli

20 pracownikéw
administracji




- Erasmus+

VET MOBILITY
CHARTER

L.} |Erasmus+ ec.europa.eu/erasmus-plus

o 15 lat doswiadczenia we wnioskowaniu 1
realizacji projektéw mobilnosci dla uczniow
technikum - realizacja projektow od 2005 roku

.

g 5 Fundusze Unia Europejska

. Europejskie
DG+ EdURacJa : K}jltura Wiedza Edukacja Rozwéj
Program ,Uczenie sie przez cate zycie”

Leonardo da Vinci

Europejski Fundusz Spoteczny

Erasmus+
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MO05/070/k/A/047, M06/150/k/A/471,
LdV/MO06/k/Pla/640, 07-LLdV/MO7/k/IVT/199,
2010-1-PL1-LEOO01-10383, 2011-1-PL1-
LEOO01-19213, 2012-1-PL1-LEO01-27093,
2013-1-PL1-ESF01-37855, 2014-1-PLO01-

KA102-000126 2016-1-PL01-KA102-023791
2017-1-PL01-KA102-035747 2018-1-PLO1-
KA102-048099 2019-1-PL01-KA102-062497
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2019-1-PL01-KA109-066326

Zespol Szkoél Technicznych i
~ Ogolnoksztalcacych im. Stefana
Zeromskiego w Czestochowie uzyskal

Karte jakosci mobilnosci w
obszarze ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego.
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DG Edukacja i Kultura
Program ,Uczenie sie przez cate zycie”

Leonardo da Vinci

Erasmus+
Fundusze Uni :
A nia Europejska
i E_urope15lqe 5 Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

5 2 O uczniow
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DOKUMENTOWANIE

dokumentowanie ocena
oslagniec
przyrostu
umiejetnosci

umowy/ porozumienia ‘
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PRZED Zt.OZENIEM
WNIOSKU

L
-

I.Ui'. v

0
<
1]
-

2] =
Erasmus+

ERASMUS+
LETTER OF INTENT

Sistema Turismo is an Italian accredited training centre, that promotes, organises and manages
internships and educational programmes for young students, teaching staff, unemployed, young workers
and organisations coming from all over Europe.

Our mission is providing educational experiences in territories that, given their economical, historical and
social characteristics, make it possible to increase beneficiaries’ career prospects. According to this
mission, our agencies in Rimini and Potenza are a real gateway to learning, where it is possible to link
organisations and individuals needs with the know how and social life of the territory.

Established in 1996, Sisterna Turismo nowadays deals with:
sInternational mobility and work expenence in all vocational sectors.

«Training courses as an accredited centre, mainly in the field of Tourism (with different editions of
Rural Tourisrn Master and courses and serminars on Rural Tourism and Hospitality and Catering sector),
Social Services (Sisterma Turismo launched a successful 2 year course on Jagesmutter) and Culture
(different courses and Master about Management of Cultural Heritage. Sistema Turismo plans and
manages those courses for postaraduated students, university students, unemployed, entrepreneurs and
employees.
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The preliminary learning agrement with ECVET evaluation

Wstepne

p Oro Zu ml e nl e Project: ., Technik na stazu- trening kompetencji zawodowo - spoleczn w ksztalceniu
E CV E T prakiyeznym ucznidw braniy ustugowej i informatycznej”

Sending organisation

Zespot 8zket Technicznych | Ogélnoksztaleacych im. Stefana Zeromskiego

Name of arganisation w Czgstochowie

Adress | 1. Niepodientosci 1618, 42-200 Czestochowa, Polska

Telephone/fax | | 4aa43700552

E-mail zstinimzeromskiego@poczta.onet.pl

Website

www.zerosmki.czest.ol

Title of the qualification: Hotel industry technician
Title of units: T. 11 Arranging and realisation of services at a reception
T.12 Guests service at a place providing hotel services

Learning outcomes:
T.11 The student prepares documents connected with check-in and check-out procedures.

B T e ey )

T.12 The student operates appliances and devices for the maintenance of cleanliness
T. 12 The student prepares housing units to take guests
T.12 The student prepares consumption room to serve guests
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TRAINING AGREEMENT

Projekt: ,Wiedza, umiejetnosc, jezyk - europejski trening kompetenciji
zawodowych technikéw branzy ustugowej i informatycznej.”

Organizacja wysylajaca: Zespol Szkot Technicznych o 096Inoksmlcqcych im. S.
Zeromskiego w Czgstochowie.

Organizacja przyjmujaca: Sistema Turismo
Work placement In companies embrace:

ian:
assesses the hair and head skin condition
selects methods and techniques for hair and head skin care
selects hair and head skin products
performs treatments of hair and head skin care
selected techniques, methods and ways of haircut
respe&s the principles of hair division into sections and separations toa specified line of a
hairstyle
carries out haircut for men, women and children

11 kel abealahtaninn
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UMOWA

powicrzenia prectwarsania danych sobowych

Unwon powierzenis damych osobowych (sweme dale)  Umony™) zawarta énla 010620138
pomigdry: Sisterns Turwimo s.r.). 7 stodeide w Potenzie 85100 Wiechy, visle V, Verrastoo 17
ae

rwamym w dakang) Copder umowy Podmeotom pezeewarzajacym”™

repeezentowmnym praez: Luctano Donsto MARINO

onz Zespotem Szkéd Techmernych | Opblackaursslegcych im. Stefans Zovosmkiepo w
Crevioehowie

ewanym w dalsae) cagsel umony Admusstraiorem daoych™ hib  Adminmasatorom™
representowanym poser Dyrebsora Stanidews Drwosaibs

§ 1 Powierzenic praetwarzania danych asobeowych

I Admindstewtor  damych powlerss Podsiolowi prostwarmajgoesmi, w mybie st 24
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Umowa z uczestnikiem
Wraz z zalacznikami

Zatgeznik V/VI- wzor umowy pomiedzy organizacyq wysyfaacq a uczestnikiem mobilnodei (0sobg uczaca sig). Akcja 1. sektor Ksztafcenie
i Szkolenia Zawodowe program Erasmus+. Konkurs 2019

{Umowa pomiedzy organizacjq wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci (osoba uczacea sie)
Akeja 1. w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

[pelna nazwa urzedowa or;

ji wysylajacej i numer akredytacji (jesli dotyczy)]

Adres: [pelny adres siedziby]

dalej " izacja". repr:
stanowisko] z jednej strony i

wany/-a do celow ped j Umowy przez [imie, nazwisko i

Pan/Pani [imie i nazwisko Uczesmika]

Data urodzenia: Obywatelstwo:
Adres: [pelny adres]
Telefon: E-mail.

Ple¢: [K/M/Nieokreslona] Rok szkolny: 20_/20_.
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Zatacznik VIVIHII/IV Zobowiazanie do zapewnienia jakosci mobilnosci. Konkurs 2019

ERASMUS + MOBIILNOSC W RAMACH SEKTORA KSZTAXCENIE I
SZKOLENIA ZAWODOWE

ZOBOWIAZANIE DO ZAPEWNIENTA JAKOSCI MOBILNOSCI

[ ORAGNIZACJA WY SYEAJACA ZOBOWIAZUJE SIE: |

Wybrac odpowiedni kraj docelowy, organizacje przyjmujgceg, czas trwania wyjazdu oraz
program szkolenia, co umozliwi osiggniecie zakfadanych celdw edukacyjnych.

Wybrac uczestnikow no podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteridw.
Okreslic efekly uczenio sie w kategorioch wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jokie majg

zostac osiggniete podczas szkolenia.

PR WWT Pore s sric o progrmmte sget ECVET Sa twdebints cuih wcrmpid o w maoat aocons Sortdosse |
o P o proparis Trasmee Koskun 2700

PORDZUMIENE O PROGRAMIE ZAJC

ecver

1, Dene uczestnikdw

Dare tortatiowe oganaicd sysfeies

Zwwoch Srath Techracamych | Optinchaztaicacyc . Shetana 2emmsoege #
Copdochonia

Adres | AL Nepodeglolel 1518 42-200 Capstochosa. Poland

Nasas

Techntn | ~ABMINGSS0

E.me  timaeromskiegofipocrta onet pf

AGid (rony FONTRoW  WWw e0omski el o
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Umowa z organizacja,

przyjmujaca -
posrednikiem
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Prot. N.

ACCORDO FINANZIARIO NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA ERASMUS PLUS
FINANCIAL AGREEMENT UNDER THE ERASMUS PLUS PROGRAMME
UMOWA FINANSOWA W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS

Tra/ Between / Pomiedzy
ul. Slaska 11/13
42-217 Czestochowa

POLAND
VAT number 573 274 58 83

Zespot Szkot Technicznych i Qadinoksztatcacych im. S. Zeromskiego w
Czestochowie,
Al. Niepodleglosci 16/18,
42-216 Czestochowa.

POLAND
In seguito denominato "ORGANIZZAZIONE PROMOTRICE"
Hereafter denominated "PROMOTING ORGANISATION™

Zwana dalej TORGANIZACIA PROMUJACA PROJEKT™
efand/ |

Sistema Turismo s.r.l. socio Unico

Lifficio Qnerativo/Operative Office: Via Spardi, 18 - 47921 Rimini




Umowy z pracodawca,

PROGENO FORMATIVO E DI ORENTAMINIO

WORK PLACEMENT A

Nomnativa del ocknonie: | Name:

Nata/o o / Pace of bt

£ ! Dote of bt

makdante i J oodnest:

CF.romoperto!Cano gidensiy

card: } Tox coce [Fompord

rumbe aenity

Azenco Cspiante: | Maw! company

Meroc gel rocinic: / Wom Mocement
o800

ONGA WACTE

OLESNO

31.01-2000

JAWORING SANCOWE 64, 44 225 SUONG, FOLAND

MOTEL SOVRANA Df AZIURS! FATTON ROSERTD £ DF
LORENDO EMIUA INC

VIALE MBURATA 14, AN BN ITALIA

09082019 Jo &0
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Consvenpone & stage tra /Agreament Detween

O sZKOL 1 YOH 1 0ade TALCACYCH IM, STEFANA
ZEROMSKIEGO W CZESTOCHOWIE
£/And

MLSRL. - HOTEL SBENGAST

Per 10 stage Ol/For the work placement of
WIKTORIA

LISOWSKA
Hereficiens del progetto & motdRh
Deneficiary of the praject

STAZ CZUNE MESTRZA - MORILNOEC ZAGRANECINA WARTOSCIA DODBANA W PROCEAIE CSETALCENIA

DOIN-1-PLB1-RALS) 000

zeseoe  szode 1 080l LY

-~
CIRSTOCHOWIER ton sede 1 AL MEPOOLEGEDST 1008, 42200 CILSTOONOWA, SOLAND macoresentsts o
BTANISIAN OTWONAE . mueith @ rapermsestionse ingete
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Dokumentowanie stazu/ certyfikacja

. Erasmus+

" MIALDRO
Michal Driedt
42215 Crprvocions, o Walatyweuns 17
NOS MIOTRED TP 525218344

ZASWIADCZENIE
0 ukoAozeniv szkolenia w driedrinie bezpiecrensiwa | higieny pracy
PanyPan| Nikola Hiszpanaka

uredzeny/a énia 21.07.2001 ¢
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Przygotowanie do
realizacji stazu s

ZASWIADCZENIE UCZESTNICTWA W PRZYGOTOWANIU

PEDAGOGICZNO ~-KULTUROWO - JEZYKOWYM

Nikola Hiszpanska

byl uezestnikiem cyklu spotkad pezygotowania PEDAGOGICZNO -
KULTUROWO ~ JEZYKOWEGO integralng cagécia realizacii stazy
cagranicznego w ramach projeku: STAZ CZYNI MISTRZA MOBILNOSC
UMIEJETNOSCI ZAWODOWO -~ ORGANIZACYINO - SPOLECZNYCH

UCZNIOW TECHNIKUM™
0 numerze 2018-1-PLOI-KA102-048099 w finansowsnego ¢ srodkéw Unid
Europcjskie) w ramach peogram
rorganizowanego pezez
orgamzacje wysylajacy - Zespdl Sukél Technicznych | Ogilnoksztalegeych
im. Stefana Zeromskiego w Czgstochowi
DYREKTOR }ZXOL\' KOORDYNATOR PROJEKTU
ovesxTof sz S EHS S
o > i .
wivige f [RagT— Cuuranowie

/ g UrszuisWartyhs Afeche
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Przygotowanie pedagogiczno —

kulturowe.
. . _ Erasmus+
Przngtowa’n]‘e Jezykowe' Projekt nr......ccvveeiiniiiienininnnns

Doradztwo Zawo dowe . ~Wiedza, umiejetnosc, jezvk - europejski trening kompetencji zawodowych techni

branZy uslugowej i informatycznej”
Pogram kursu jezyka wloskiego realizowanego przed wyjazdem na staz

Tematy zajec Wymiar Umiejetnosci
godzin
. . ) L 1
Program przygotowania kulturowego i pedagogicznego E tu come ti chiami? Przedstawianie si¢ oraz dane
ProjeRt I .ooeeeeieeecieie e e eee e ceee e Coms si serive - Lalfabsto ltaliang e osobowe.
. - oo o . . Dropuncia - Zasady wymowy W jezyku
.Wiedza, umiejetnosc, jezvk - europejski trening kompetencji zawodowych ti wioskim.
branZy uslugowej i informatycznej™
- . - 2 1
Temat spotkania Tematyka Liczba godzin OOdsoba_ . Espressioni e locuzioni wtili. Przydame zwroty codziennego
powiedzialn: Indicativo presente — le ire uzytu.
Erasmus+ VET/ Akcja 1 |Informacje dot. celow 1zalozen |2 Koordynator coniygazioni. 3 pdmiany czasownika w
Wiochy — historia i projektu. projektu czasie terafniejszym.
fultura kraju Krotki zarys geograficzny oraz
historii Wioch. Najwainiejsi 3 1
tworcy kultury, zabytki 1 atrakeje La yisita della gitta- dialoghi. Komunikacja podezas wizyty
turystyczne. Alristorante — dialoghi. w miescie i restauracji.
Rimini i region Emilia | Wspotczesnos¢ regionu i Wioch. |1 Koordynator
Romania, Wiochy Zwyczaje 1 upobania Wiochdw. projektu
wspolczesne Rimini jako miejscowosc
turystyczna. Wiochy jako czesc
Unii Europejskiej.
Warsztaty tolerancji Wiochy 1 Polska - rozmice 2 Koordynator
kulturowe i stereotypy. projektu
Przezwycigzanie uprzedzen.
Tak zachowac sig w Zasady wilasciego zachowania sig (2 Opiekunowie
oracy, w restauracji, na | wroimych sytuacjach. wyjezdzajacyct
zakupach.




Erasmus+

1. Monday (4 hours):

- Enowledze of phrases of common and daily use. elementary vocabulary: personal details. address.
description of surrounding persons and environments.

- Personal mtroductions’small talk in your place of work

2. Tuesday (4 hours):
- Dresent simple tense of the verbs "o be” and “to have'; the forms “thers is” and “there are’
- Interrogative forms
- Interview role plavs

3. Wednesday (4 hours)
- Present simple tense of regular and irregular verbs
- Adjectives and concordance of adjectives. Possessive pronouns.

- Exerysiay Halian — direstions/tshing the time'shopping £ol plays

A4 Thuredasr 4 hnnre

VEf MOBILITY

Erasmus+ ec.europa.eu/erasmus-plus
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Online Linquistic Support
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~ DORADZTWO

e |l . 2 _aks

== ZAWODOWE

Program przygotowania — elementy doradztwa zawodowego
Projektnr: ..o

Tytul: \Wiedza, umiejetnosc, jezvk- europejski trening kompetencjizawodowych
technikow branZy uslugowej i informatycznej”
Ogolne cele spotlan:

-Rozwiniecie samowiedzy oraz samoswiadomosci uczestnikow.

- Pobudzenie uczestnikow do refleksji na temat wlasnych zdolnosci, zainteresowan,
predyspozycji zawodowych oraz samorozwoju.

- Wzmocnienie postrzegania przez uczestnikow wlasnych uzdolnien 1 atutow.

- Dokonanie przez uczestnikow samooceny zainteresowan zawodowych.

- Uswiadomienie uczestnikom istotnosci planowania dalszej Sciezki zawodowe] w
kontekscie znajomosci swoich zasobow.

- Ksztaltowanie umiejetnosci miekkich w zakresie pracy w zespole

- Ksztaltowanie umiejetnosci miekkich w zakresie komunikacji interpersonalne;j

- Ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwej oceny samego siebie 1 innych.

- Ksztalcenie postaw asertywnych

- Ksztaltowanie kompetencji miekkich w zakresie radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
nietypowych . stresujaeych, radzenie sobie ze stresem.
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Potwierdzenie stazu s
przez org. wysylajaca Zaswiadczenie
dla
Dominiki Rosy

potwierdzajgce udzial w miesiccznych praktykach zagranicznych
(09.09.2019 - 05.10. 2019) w miejscowodcl Rimini, we Wihoszech,
Projekt nr 2018-1-PLO1-KA102-048099

_STAZ CZYNI MISTRZA - MOBILNOSC ZAGRANICZNA WARTOSCIA
DODANA W PROCESIE KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI ZAWODOWO -

ORGANIZACYJNO ~ SPOLECZNYCH UCZNIOW TECHNIKUM®
realizowany w roku szkolnym 2019/ 2020 przez Zespdl Szkol

Technicznych i Ogolnoksztalcgeych im. S. Z 2
w Czestochowie w ramach programu Erasmus+

DYREK "WL?KOLY KOORDYNATOR PROJEKTU
""':"‘\“'»f- i NAUCZIYCIEL
1 e BB GES
o s X :
—yr ez s

Czestochowa, 07.10. 2019

et o 0 5 LELKALOD Sy _STAZ CIONT METTADA - MOSE WL ACRAVICINA BARTRACTY SN ¥ FRCCEILE
2 P - S TIONNIAS Prmts g

Lovovrven = ———t gy [rT—
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Potwierdzenie stazu

przez org.
przyjmujaca

- Erasmus+
CERTIFICATE

THIS CERTIFICATE IS AWARDED TO
DOMINIKA ROSA

FOR PARTICIPATING IN THE PROGRAMME

« STAZ CZYNI MISTRZA ~ MOBILNOSC ZAGRANICZNA WARTOSCIA DODANA W PROCESIE
KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI ZAWODOWO ~ ORGANIZACYJNO ~ SPOLECZNYCH UCZNIOW
TECHNIKUM *

(2018-1-PLO1-KA102-048099)
AND COMPLETING A 4 WEEK PLACEMENT WITH SISTEMA TURISMO AT

M.L.SRL. - HOTEL BENGASI (Rimini)

SECTOR: HOTEL INDUSTRY
PERIOD: 09/09/2019 - 04/10/2019
" LUCIANO DONATO MARINO
Managng Director

Rimini, 041072019
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Certyfikat od

pracodawcy

-Erasmus+ )
Certificato di stage/
Certificate of Internship

QUESTO CERTIFICATO € CONFERITO A/ THE CERTIFICATE IS AWARDED TO

NATALIA STOLARSKA

PARTECIPANTE AL PROGETTO/ PARTICIPANT IN THE PROGRAMME
~STAZ CZYNI MISTRZA - MOBILNOSC ZAGRANICZNA WARTOSCIA DODANA W PROCESIE
KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI ZAWODOWO - ORGANIZACYINO ~ SPOLECZNYCH
UCZNIOW TECHNIKUM"
(2018-1-PLO1-KA102-048099)
PER AVER SVOLTO UNO STAGE FORMATIVO DI 4 SETTIMANE/ FOR COMPLETING A 4 WEEK PLACEMENT

NEL SETTORE/ SECTOR: ALBERGHIEROQ/ HOTEL INDUSTRY
PRESSO/ COMPANY: M.L.SRL. - HOTEL BENGASI
CON SEDE IN/ ADDRESS: Legal address: VIALE BENGASI, 18, RIMINI, RN, ITALIA
Operative address: VIALE BENGASI, 18, RIMINI, RN, ITALIA

PERIODO/ PERIOD: 09/09/2019 - 04/10/2019

FIRMA E TIMBRO/ SIGNATURE AND STAMP

04/10/2019
Nome e cognome/ Name and surmame
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Certyfikat |
ukonczenia - Erasmus+
kursu jezyka CERTIFICATE
o THIS IS TO CERTIFY THAT
wloskiego DOMINIKA ROSA

PARTICIPANT IN THE ERASMUS+ PROGRAMME ‘

\ . STAZ CZYNI MISTRZA ~ MOBILNOSC ZAGRANICZNA WARTOSCIA DODANA W PROCESIE KSZTALCENIA
UMIEJETNOSCI ZAWODOWO ~ ORGANIZACYJNO - SPOLECZNYCH UCZNIOW TECHNIKUM "

(2018-1-PLO1-KA102-048099) ‘
ATTENDED A 20 HOUR ITALIAN LANGUAGE AND CULTURE COURSE
FROM 09/09/2019 TO 13/09/2019
ORGANIZED BY SISTEMA TURISMO S.R.L.

S ee————

l:um 7' u--iT:x A_I,:'k,' e 4-7'-.;
‘A1"1A1 A | Al |

RIMINI, 12002019
Teacher

"mbhmeFMdWhm Leaming, Teaching, Assessment ‘\
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Ocena przyrostu umiejeti

Ocena pracodawcy

e S Azxzusrt -l




Ocena pracy 1
sprawowania praktykanta
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CE RACY | SPRAWOWANIA P

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' LAVORATIVEE
L COMPORTAMENTO DELLO STAG

A. OCENA ZAKLADU PRACY / VAL UTAZIONE DELL'AZIENDA

Opinia wystawiona W Cparcis © charaxtarystylg o S0 a2 na tachnika hotolarstwe
Ofaz ooene realgacy preez praxTyants peuklyl ZRwodowe /

Valutaziors rilasciata n rilenmento al requisiti professonak O tecrico aiberghiero
valutazions 0ol stage

EANRA et £ RES ONSNH | SEUL PAEMA REMEA
LMEEATIVA, T s e Lo RIS AR

B ACATE | ABAR ARGl . SENRNE PO N (O T LS
Na podstawie powy2szego prast/ant Basardos: sula cprions ripoctata sopa. lo
sagala

LANDER

AT | NREWERS O 8 OGRS

Otrzymije oceng 0gomg Kthane un voto genorae 6

dmia/data
iﬁlﬁ_‘:‘- ot [L’al 2woAd
- - y .- B o—
pieczet zakiadu pracy Mmbro dell azienda ./C}I“ ‘Lﬁ- (.J.qu\;'
poars CeKB0Iwege cpetuna
o Ge 2t
B. OCENA SZKOLY | VALUTAZIONE DELLA SCUOLA

1. Ocena ZaMacawego Gplkuna praktyk (ehiay 144
2.0cena prowadzenia dreania prastyk U‘-u., g
3.008N8 2 GGZAMING PIZEErOWRIZONEQ0 W SINOW dﬂ:«'

4,0cens kofcown ’L(u.,, e

ou 4|08 [ 2048

KTYCREG

Hoprmanik Sahoenia Practycarmgo
- eTaike
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Participant’s name’ Nome parteCiPante . e s
Sending organisation’ Ente d'Invio ...
Host Company’ Azienda 0SpIANIE ... e

Unita di competenzeUnit of leaming outcomes: Turisino - gamerieng’ Tourisim- housekeeping
Legenda/ Legend: 1- satisfactory (sufficients): 2- good (buong): 3- very good (molto buong): 4 — excellent

work with commitment

(geeglents)
Yaoto
Competenze e capacita’ Knowledge & skills Eval
Nr Valutazione' Assessment 1| 2 3 4 5|6
Health and Safety Rules:
1 | Lo studente rispetta le regole di sicurezza e 1giene sul lavoro’ The
student respects Health and Safety Rules
Language skills:
2| Lo studente ¢ in grado di syelgers una conversazions dibase innglese/
The student is able to perform a basic conversation in English
3 Lo studente capisce le istruziond The student understands the
instructions
4 Lo studente & comunicativo al lavoro/ The student 15 communicative at
the work placement
Social skills:
3 | Lo studente =i comporta in modo appropriato al layore The student
behaves properly in the work placement
3] Lo studente & collaborativo/ The student cooperates in a group
7| Lo sudente si abitua alle usanze e all organizzazions di lavorg del
posto/ The student adapts to habits and work organization of the foreign
country
8 | Lo studente si impezna nel sue lavoro The student performs his'her
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Sprawdzian po-

stazowy

J- Erasmus+

SPRAWLZIAN POSTAZOWY - TECHNIKUM HOTELARSTWA
PROJEKT: 2017-1-PLO1-KAL102-035747
¢ Check—outtoprogedura:

o Ohbshiga soscia whoteln
s Zaplatyza pobytwhotelu

s  Przyiecia goscia do hotelun
*  Wyrelestrowana gosgla zhotelu
+ Foomszerviceto:
¢  (roanizowanisushig gastrononiczych poza hotelem
» Podawanepositkdw do jednostld mieszkalnej
» Frocedura sprzatama jednostld mieszkalnej
» Kompleksowa ohshiga goscia hotelowego
» Naklamece pokojuod strony korytarza wisi wywieszka o tresci _madeinroom”. co
0Znacza:
* Poko) wizakele remontn
» DNie przeszkadzac
e Poksjwirakei )
¢  Wetep wzbroniony
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|\ 7

ankiety wizytacje wywiad dziennik
DR, praktyk

&, &/ ®

M Erasmus+
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Erasmus+

| - Erasmus+

Ankieta monitoringu ANKIETA MONITORINGU PREEBIEGL STAZU

PROJEKT: ... i i i i e v e

1TYDZIEN= 2TYDZIEN= ITYDZIEN= 4TYDZIEN=

STANOWISHKD
PRACY
BHP

UBIOR ROBOCTY

WYMIAR
GODZINOWY
PRACY
KOMUMIKACIA
INTERPERSOMNALMNA
ORGAMIZACIA
PRACY

MNADZOR
MERYTORYCINY
METODYKA STATU

IGODMOSC STATU
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Bl Erasmus+

l UCZESTNIK
ankiety ankiety

org. przyjmujace]j org. wysylajacej ‘
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Ewaluacja

rzygotowania
przygotowant I-Erasmus+

PROJEKT nr 2017-1-PLO1-KA102-035747

w»Technik nastazu- trening kompetencji zawodowo — spotecznych w ksztatceniu praktycznym
uczniow braniy ustugowej i informatycznej”

Ankieta dot. oceny przygotowania-pedagogiczno — jezykowego realizowanego w

organizacji wysytajace]

Jak oceniasz jakos¢ merytoryczng przygotowania kulturowo- pedagogicznego realizowanego

przed wyjazdem w skali 1-67
1 2 3 4 5 6

Jak oceniasz przydatnosé przygotowania kulturowo- pedagogicznego realizowanego przed
wyjazdem w skali 1-67

1 2 3 4 5 6

Jak oceniasz kompetencje prowadzgcego przygotowanie kulturowo- pedagogiczne

realizowane przed wyjazdem w skali 1-67

1 2 3 4 5 6
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KOMPETENCIE MIEKKIE— ankieta samo oceniajaca — przed stazem / po st@|

Imie i nazwisko:.....

USR-S,

OCEN SUBIEKTYWNIE STOPIEN POSIADANIA NIZEJ PODANYCH KOMPETENCJI MIEKKICH W SKALI 1-6, gdzie 6 to doskonale, a 1w ogéle.

Kompetencje organizacyjne

6

5

4 3 2 1

Punktualnosé

Umiejetnos¢ utrzymywania porzadku
na stanowisku pracy

Obowigzkowosé

Umiejetnosc przestrzegania
priorytetéw wyznaczonych przez
przetozonych

Umiejetnosc tworzenia planow pracy i
ich realizacje
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CRITERI / / SCORE
ST 10 s 6 @ 2000
! teoriche / Molto elevate / Excellent Elevate / Very good Good ! Falr Scarse / foor
Theoretical knowledge
o Conoscenze tecniche/ | Molto elevate | Excellent | Elovate / Vary good Sufficienti/ Goo tosulficient / Foi Scarse / Poor
Technical
COMPETENZE / del Precisa / Excellent Precisa con alcune carenze / | Sufficiente / Good Insufficient] / Fakr Malto scarsa o nulla / Poor
lavoro / Work organisation Very good
X Ritmo del lavoro / Alto & sostenuto | Excellent | Alto con qualche Imegolarit | Medio e sostenuto / Good | Medio con qualche Imegolar- | Dasso o molto basso / Poar
Work pace 1 Very good ith / Foir
Qualita del lavoro / Perfetta / Excellent Narmale / Very good Con quaiche Con oscarsa | Poor
Work q risovibile / Good 1 Fair
ATTITUDINI / Iniziativa / initiative Prende molte iniziative Prence iniziative spesso ¢ Solo 8 volte prende iniziative | Prende iniziative in poche Rare voite 0 mal prende
positive / Excellent con buond risultati / Very 1 Good occasioni / Fair iniziative / Poor
ATTITUDES ga0d
Spirito di Grande e Poca { Falr L
one e lavoro di gruppo / | successo / Excelent successo nella maggior CON UN CRMO SUCCEsso | nulla / Poor
Cooperation and teamwork parte dei casl / Very good Good
Puntualith e presenza/ Nessun problema / Excellent | Pochi problemi / Very good | Quaiche problema / Good Pochl problemi gravi / Fair mwwmmr
r
verso I} Malto elevata / Excellent Elevata / Very gocd Sufficiente / Good Bassa / Fair Molto bassa o scarsa / Poor
lavoro /Responsability
towards the work
Concentrazione | Moito elevata / Excelent Elevata / Very good Sufficiente / Good Bassa / Fair Malto bassa o scarsa / Poor
Concentration
Molto elevata / Excellent Elovata / Very good Sufficiente / Good Basss /[ Falr Maito bassa o scarsa | Poor
Fambiente lavos /
Integration with the working
APPRENDIMENTO / Compiti assegnati allo | Compless / Very compik complessi 1 sempici / Easy | Semplci / Quite easy Molto semplici / Very easy
stagista / Tasks entrusted Quite compicated o
LEARNING to the trainee
Lo stagista si & di- Sempre, fin dal prmo mo- | Sampre, dopo una fase Quaiche volto / Sometimes | Non & mai stato veramente | Ha mostrato avversione
alle | mento / Always, since iniziate di amblentamento / Interessato / Rarely verso le attivitd proposte /
.Mmg‘lemm beginning of the placement | Always, after 3 first phase of Never
assegnate / The trainee scaptation
has been interested to the
1 suggested activities
LINGUA / Ilu:'ulhlh.l-l Ottimo / Excefient Buono / Very good Sufficiente / Good Insufficiente / Fair Scarso / Poor
Use
LANGUAGE
Firma / Signature Timbro / Stamp
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Bartlsipart el aaliandion

GaTHaY TO LEARNIG
scont
i) 0 a 20r0
Weicoming Excelient Very Good Good Fair Foor
Rolationship with the Excelient Very Good Good Foir Foor
WORK PLACEMENT tutor
‘Attitude of the Host Excelent Good
Organisation Staft to- = oo e D
wards you
The activities that you different Quite often differant
e s thaty Aways Adeauate Quite often the same ‘Aways the same
The s very on-existent
are raceiving on your Jol
are
you are. interest Particpation Seltesieem Sotisfaction T
out your tasks do yo
(Max 3 answers) Cmpsso Conkaton Underestimate Disappointment oy
Actvimies The tasks antrusted to
you are related to your
education Aways Ofen Somatimes Racely Never
Do you think that you are
2quiring spscic thennl:
cal knowledge? Alot Quite a tot Afew very few None
Do you think that the Constructive Interesting rm ey -
work experiance is...
(Max 3 answors) ot Useful Boring Oissappointing Over:
exparience could Improve
your work prospects Akt Qute alot Atew Very few None
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A

Ewaluacja

_ Erasmus+

OFIEKUN GRUPY — EWALUACIA
PROJEKT: 2017-1-PLO1-KA102-035747

Ponizsze kwestie prosze oneniég!—gkali 1-6 (1- niedostatecznie, 6 — celujaco)

1. Przydatnosc otrzymanych przed wyjazdem informacji.

wspolpracy

1 2 3 4 5 &
2. Organizacja podrdzy z lotniska Bolonia do rezydencji w Rimini i z powrotem.

1 2 3 4 5 &
3. lakosc zakwaterowania.

1 2 3 4 5 &
4, Wysokosc otrzymanego kieszonkowego na utrzymanie oraz koszty organizacyjne.

1 2 3 4 5 B
5. Wspdlprace zorganizacja przyjmujaca Sistema Turismo.

1 2 3 4 5 B
6. Organizacje kursu jezykowego.

1 2 3 4 5 B
7. Przydatnosc trescirealizowanych podczas kursu jezykowego.

1 2 3 4 5 B
B. Organizacje wycieczki kulturoznawczejdo San Marino.

1 2 3 4 5 B
9, Organizacje wycieczki kulturoznawczejdo Wenecji.

1 2 3 4 5 B
10. Kontakt z tutorem ze strony organizacji przyjmujgcej Sistema Turismao.

1 2 3 4 5 B

11. Wspddprace z tutorem ze strony pracodawcy (zakiadu pracy).
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Ewaluacja org.
wysyltajace] - Erasmus+

ANONIMOWA ANKIETA DLA UCZESTHIKOW
PROJEKT nr 2017-1-PLO1-KA102-035747
~Technik na stazu- trening kompetencji zawodowo — spotecznych w ksztatceniu praktycznym
uczniow brandy ustugowej i informatycznej”

* [zyjestes zadowolony Z przebiegui organizacji praktyk?

=  tak
*  raczejtak
®  raczejnie
* nie
* [zyw okresie poprzedrzajgoym wyjazd zostates odpowiednio przyeotowany do odbycia praktyk?
= tak
* raczejtak
*  raczejnie
= nie
* [zytwoje umiejetnosci jezykowe byty wystarczajgce?
= tak

*  raczejtak
*  raczejnie
= nig
=  Czywykomywane w czasie praktyk zadania byty zgodne z charakterem twojego zawodu i
zatozonymi celami prakioyk?

= tak
*  raczejtak
*  raczejnie
= nig
*  (zyjestes zadowolony 2 wyiywienia w czasie praktyk | wysokoic otrzymanego kieszonkowego)?
= tak

* raczejtak
*  raczejnie
= nig
* [zymiates dostatecznie duzo moiliwosci aby zapoznac sie 2 historig, kulturg, obyczajami,

PSR B T [




VET MOBILITY
CHARTER

“.¢ |Erasmus+ ec.eu ropa.eu ferasmus-plus

Erasmus+

Ewaluacja —
narzedzia KE

Mobility Tool+
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PROCEDURY

KONTAKT Z OPIEKUNEM
PROJKETU (FRSE)

TICISIe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji




DZIEKUJE ZA UWAGE!

URSZULA MARTYKA- WIECHA

Ak Zespot Szkot Technicznych 3
S A, i Ogolnoksztalcqcych %
Im Stefana ZeromSklego zsto@edukacja.czesfochowa.pl

Al. Niepodlegtosci 16/18
w Czestochowie 42-200 Czestochowa

tel 34 370 95 52




